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Цель

повышение качества образовательных

достижений за счет повышения

профессиональной компетенции педагогов,

создания практико-ориентированной

образовательной среды

Повышение 
качества 

образовательного 
процесса 

Повышение 
качества 

преподавания

Учитель = 
«Эффективный» 

педагог



• Низкая учебная мотивация

• Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности

• Высокий % контингента повышенной сложности
Обучающиеся

• Недостаточная методическая компетентность

• Низкий уровень профессионального взаимодействия

• Отсутствие мотивации к профессиональному саморазвитию
Педагоги

• Не совершенность системы управления качеством образования

• Отсутствие единых норм и правил внутреннего мониторинга 
качества

• Недостаточный административный контроль состояния 
преподавания предметов с низким рейтингом по результатам

Администрация

• Низкая мотивация к взаимодействию

• Низкая ИК-культураРодители

Рисковый профиль



Задачи Проекта:

➢Создание условий для повышения

профессиональных компетенций педагогического

коллектива и управленческой команды школы,

уровня и качества методического обеспечения

образовательной деятельности

➢Совершенствование системы управления

качеством образования, обеспечивающей

повышение объективности оценки образовательных

достижений учащихся

➢Создание условий для роста мотивации

участников образовательного процесса к

достижению высоких образовательных результатов



Создание современного и эффективного 
образовательного пространства  
(обеспеченность ресурсами: материально-
техническими и кадровыми)

Эффективность управления в школе

Создание условий для роста мотивации 
участников образовательного процесса

В содержании Проекта определены основные

направления его реализации:



Создание современного и эффективного 
образовательного пространства  
(обеспеченность ресурсами: материально-
техническими и кадровыми)

Кадры

Внутрифирменная система 
повышения квалификации

Индивидуальные 
планы 

профессионального 
развития

«Гостевые 
методические дни»



Создание современного и эффективного 
образовательного пространства  
(обеспеченность ресурсами: материально-
техническими и кадровыми)

Материально-техническое 
обеспечение

ИБК – центр

+2 комп. Класса (в 
том числе 

мобильный)

Мобильный 
лингафонный 

кабинет

Кабинет физики 
с 

оборудованием

+ доп. учебное 
оборудование 



Создание «Службы качества», которая будет осуществлять

• мониторинги качества результатов, преподавания,

управления;

• контролировать состояние преподавания предметов с

низким рейтингом по результатам внешней и внутренней

оценок;

• оказывать методическую помощь педагогам;

• стимулировать личностные достижения обучающихся и

педагогов и др.

Эффективность управления в школе



Создание условий для роста мотивации 
участников образовательного процесса

Низкая мотивация

• Психолого-
педагогическое 
сопровождение

Проектная 
деятельность

• Работа 
Школьного 
научного 
общества

• Сетевое 
взаимодействие

Положительная 
мотивация

• Школьный 
образовательный 
форум

• Предметные 
недели в новом 
формате



Благополучатели проекта

КосвенныеПрямые

обучающиеся школы, 

администрация, 

педагоги и родители 

(законные 

представители) 

обучающихся

педагоги образовательных 

учреждений, руководящие кадры 

образовательных организаций, 

методические службы районов, 

родители и старшеклассники школ 

района, города



Создание ИБК – центра
Обновление кабинета физики

Обновление оборудования учебных кабинетов

Ожидаемые результаты реализации проекта

Обновление материально-технической базы – создание практико-

ориентированной среды



Повышение профессиональной компетентности педагогов

Повышение качества управления



Повышение качества образовательных достижений обучающихся

Доля выпускников 9 классов, получивших по результатам ОГЭ по 

обязательным предметам средний балл «4» и более

% 50

Доля выпускников 11 классов, получивших по результатам ЕГЭ по 

обязательным предметам средний балл более 55

% 40

Доля обучающихся, получивших неудовлетворительные результаты на 

ВПР

% 10

Доля обучающихся, достигших положительной динамики в участии в 

олимпиадах и конкурсах школьного и муниципального уровней.

% 45

Доля обучающихся, достигших положительной динамики в участии в 

олимпиадах районного и регионального уровня.

% 2

Доля обучающихся, достигших положительной динамики в участии в 

конкурсах районного уровня и выше

% 55



Повышение мотивации участников образовательного процесса



Увеличение 
нагрузки на 
педагогов во 

время 
реализации 

проекта

Несоответствие 
сроков объему 

проекта

Недостаточная 
готовность 
педагогов к 

изменениям в 
работе

Риски



Методическое 
сопровождение 

педагогов

Организация 
внутрифирменного 

обучения

«Гостевые 
методические дни»

Курсы повышения 
квалификации

• ИМЦ Калининского 
района

• ЛОИРО

• ИМЦ Калининского 
района

• ОУ города, района

• ИМЦ Калининского 
района

• Академия 
Минпросвещения

• ЛОИРО

Поддержка в реализации Проекта



ЦНППМ

• Повторная 
диагностика 
результативности 
обучения 
педагогов

• Апробация всех 
возможностей 
конструктора



Медиа - ресурс


